抚顺泓达炭素有限公司“5·24”

一般车辆伤害事故调查报告

2023年5月24日08时40分左右，抚顺泓达炭素有限公司在位于抚顺市东洲区碾盘园区经三街租赁的1号库房内使用铲车攒料时，发生一起车辆伤害事故，造成1人死亡，直接经济损失110万元。
事故发生后，抚顺市公安局东洲分局、抚顺高新区应急管理局第一时间赶赴事故现场。根据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和调查处理条例》等有关规定，抚顺高新区管理委员会成立了由管委会主任为组长，高新区应急管理局、抚顺市公安局东洲分局、东洲区监察委、东洲区总工会组成的抚顺泓达炭素有限公司“5·24”一般车辆伤害事故调查组（以下简称“调查组”），开展事故调查。

调查组按照“四不放过”和“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”的原则，经现场勘察，询问相关人员，并收集有关证据，查清了事故发生的经过、原因，查明了事故的性质和责任，提出了对事故有关责任人员及责任单位的处理建议和事故整改措施，现报告如下：

一、事故企业基本情况
事故单位简要概况

抚顺泓达炭素有限公司（以下简称：泓达炭素），地址：抚顺市新宾满族自治县下夹河乡东岗村一组，有限责任公司，统一社会信用代码：91210422MA0UQLDY4X，法定代表人：张学峰，成立日期：2017年12月05日，现有员工4人，经营范围：石油焦、煅后焦、焦炭、煤炭等销售。

发生事故的库房（以下简称库房），地址：抚顺市东洲区碾盘园区经三街1号，原抚顺海丰化工有限公司制桶厂房，该制桶厂房总面积约3300平方米，包括长约110米、宽约27米的主厂房和旁边的附属建筑。该制桶厂房于2022年4月30日由张学峰以个人名义从许利手中租来，用于作为石油焦的存储库房，租赁期限为一年；2023年4月30日张学峰与许利再次签订租赁合同，租赁期限为一年。许利与张学峰签订了房屋租赁合同，约定张学峰必须严格遵守安全生产相关规章制度，不得违章作业；如因违反安全规章制度发生的安全生产事故，责任由张学峰方负责。
库房使用及事故车辆基本情况

泓达炭素从抚顺石化公司采购石油焦，除已签订购销合同直接发货的石油焦外，其他未卖出的石油焦存储于库房内。作业流程为利用货车运送石油焦到库房后，在石油焦堆垛附近进行卸货，然后利用铲车将卸下的石油焦进行攒堆存放；需要向外发货时，再用铲车将石油焦装车运出。

事故铲车为山东临工工程机械有限公司生产的临工50铲车，车架号：VLG0956LTE0601669，铲车长约7.5米，宽约3米，高度约3.4米。2022年2月10日，张学峰安排泓达炭素员工丰雪从个人手中购买此二手铲车，该铲车目前无车牌照等相关手续。
事故现场情况

事故发生地点为抚顺市东洲区碾盘园区经三街1号泓达炭素租赁的库房，位于碾三线路段分支颐通街南向尽头，北侧毗邻抚顺市石化消防救援大队队站。
事故发生后，铲车停放在库房内，铲车头朝向西南，铲车尾部朝向东北，距库房西墙约58米、距库房南侧约14米处，死者郭井田位于铲车左后轮的左后侧，距库房西墙约60米、距库房南侧约16米处。

下方图片为事故现场示意图（图1、图2），事故现场正面、侧面图（图3、图4）。
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（图4）

事故经过及救援情况

2023年5月24日7点左右，刘德明、律秉福、律秉旭、李香云、郭井田等工作人员陆续到泓达炭素库房，7点30分左右更换完工作服装后，刘德明组织召开了班前会，大约7点40分左右班前会结束，工作人员准备开始当天的工作。8点40分许，铲车正在库房内进行攒堆作业；经过库房门口的律秉旭，看见律秉福驾驶的铲车在倒车过程中车尾部碰倒郭井田，律秉旭大喊：“快停车！”，同时和正在门口聊天的其他工作人员刘德明、李香云等人一起往铲车方向跑去，呼喊着让律秉福停车，律秉福这才停车。刘德明看到车轮已经挤压到郭井田，指挥律秉福将铲车前移约1m距离，将郭井田身体露出，李香云、律秉旭等上前查看，此时郭井田已经处于昏迷状态。刘德明8点42分拨打了120急救电话，8点56分120急救到达现场，经120急救人员现场确认郭井田已经死亡。
事故造成的人员伤亡和直接经济损失

	姓  名
	年龄
	性别
	文化程度
	职务
	伤害部位
	伤害程度

	郭井田
	61
	男
	初中
	临时工
	左侧胸壁下陷
	死亡


本次事故损失工作日：6000天，直接经济损失110万元。

事故发生原因和事故性质

直接原因

郭井田在铲车作业期间违章进入库房。铲车驾驶员律秉福没有在铲车作业期间对周边环境进行认真观察。现场安全管理不到位。主要负责人未落实全员安全生产责任制，对从业人员准入把关不严。
间接原因
企业安全生产责任落实不到位。企业未健全安全生产责任制、规章制度；主要负责人未及时督促、检查本单位安全生产工作。

企业现场作业管理不到位。企业现场作业管理混乱，未有效落实安全防范措施。

企业从业人员准入把关不严。郭井田已超过60岁，企业仍然雇佣其进行作业。铲车驾驶员律秉福已超过60岁，且未按照企业规定，持证上岗。

4.企业安全教育培训不到位。企业仅对员工进行口头告知，导致员工对岗位风险分析判断不足，缺乏必要的安全知识和自我保护意识。
事故性质

调查组经过认真调查分析，认定该起事故是一起一般生产安全责任事故。

对事故责任人员及责任单位的处理建议

对事故责任人员的处理建议

郭井田，抚顺泓达炭素有限公司工人，在上岗前饮酒（郭井田心腔血中检出乙醇成成份，含量为58mg/100ml，抚顺公正司鉴[2023]毒鉴字第328号），违反公司劳动纪律；缺乏安全风险意识，违反公司《攒料工操作规程》，在铲车作业期间擅自进入库房，对事故发生负有直接责任，因其在事故中死亡，建议不再追究其责任。
律秉福，抚顺泓达炭素有限公司铲车驾驶员，未按企业规定持证上岗，在铲车作业期间未对作业区域的周边环境进行安全确认，对事故发生负有直接责任，因涉嫌犯罪，建议公安机关立案调查，依法追究其刑事责任。如公安机关立案侦查后，认为犯罪事实显著轻微，不需要追究刑事责任，但依法应承担行政责任的，应及时将案件移送行政执法部门处理。
3.张学峰，抚顺泓达炭素有限公司法定代表人、主要负责人，未履行《中华人民共和国安全生产法》规定的安全生产管理职责，没有全面组织安全风险辨识和隐患排查，对从业人员安全培训教育不到位，导致发生生产安全事故。依据《安全生产法》第九十五条第一款第一项的规定，建议对其给予处上一年年收入伍万零肆佰元的百分之四十，即贰万零壹佰陆拾元人民币罚款的行政处罚。

对事故责任单位的处理建议

抚顺泓达炭素有限公司，对企业安全生产行为管理不到位，对事故发生负有责任。依据《安全生产法》第一百一十四条第一款第一项的规定，建议对该公司给予处叁拾壹万元整人民币罚款的行政处罚。

事故防范及整改措施

(一)要认真落实企业安全生产主体责任，认真吸取事故教训，举一反三，全面、全员、全过程做好安全生产工作，全面认真开展安全生产岗位责任制落实情况检查工作，加强从业人员准入管理，做到防范风险、消除隐患、遏止事故。
（二）要强化安全生产意识，认真做好作业现场安全检查，认真辨识安全风险，及时将风险情况告知作业人员，并采取相应措施。
（三）要做好从业人员准入，认真落实相关安全生产管理规定，切实按照规定做好岗前安全培训教育工作，加强防范安全风险和遵章守纪教育，提高作业人员安全意识和遵章守纪自觉性，杜绝“三违”现象发生。

抚顺泓达炭素有限公司“5·24”

一般车辆伤害事故调查组

2023年8月9日


